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CONVOCATORIA CURSO DE FORMACION PARA PROFESIONALES DEL
AMBITO EDUCATIVO Y EMPRESARIAL DEL SECTOR TURISTICO

PROYECTO BRIDGES

CAINCOTAR a través del Proyecto Bridges,, bajo el objetivo de fortalecer las competencias y
habilidades de los recursos humanos en turismo, como parte integral del Proyecto de Formacién
Dual, CONVOCA a los Institutos Técnicos e instituciones de formacion superior con los cuales
se tiene firmado convenio interinstitucional, asi como empresas del sector identificadas con el
Proyecto, a presentar lista de postulantes para el CURSO DE FORMACION PARA
PROFESIONALES destinado a participacion de docentes del drea de turismo y formadores del
sector privado vinculados al sector turistico, para implementar programas de pre-aprendizaje
(Pre-Apprenticeship Programs — PaP), fortaleciendo la conexion entre la formacion profesional y
el mundo laboral.

Los postulantes al curso, deberdn considerar los siguientes criterios que seran evaluados al
momento de su seleccion:

Para Docentes:

Criterios generales: experiencia profesional y técnica

N¢ Criterio Descripcion
1  Experiencia Experiencia previa de dos afios (2 afos) en
docente previa formacion técnica, profesional o para el

empleo, especialmente en areas vinculadas
al turismo, servicios o atencion al cliente.
2  Conocimientos del = Vinculacion directa con el ambito turistico o

sector turistico experiencia profesional previa en empresas
del sector.
3  Conocimientos en  Conocimientos basicos en disefio de
planificaciéon y sesiones, unidades didacticas y evaluacion
evaluacion de por resultados de aprendizaje (RA).

itinerarios de
aprendizaje
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Criterios de competencia digital y condiciones técnicas

N?¢ Criterio

4  Competencia
digital basica

5  Conexion de banda

ancha estable

Descripcion

Uso habitual de navegadores, correo
electronico, edicion de documentos y
plataformas virtuales de aprendizaje.
Disposicion de una conexion que garantice
la participacion fluida en sesiones virtuales
sincrdnicas.

Motivacién, compromiso y transferibilidad

N® Criterio

6  Disponibilidad
horaria

7  Interés por la
capacitacion dual

8 Interésen
herramientas
digitales e IA

9  Interés por el

turismo y la
tecnologia

10 Actitud abierta,

reflexiva y critica

11 Participacion

activa

Descripcion

Compromiso para completar el itinerario
formativo completo y realizar las
actividades requeridas.

Interés explicito por aplicar el enfoque dual
en su practica profesional, en coherencia con
el PaP.

Disposicion a incorporar herramientas
digitales y conceptos de inteligencia artificial
como recurso pedagogico.

Curiosidad por las nuevas tendencias
turisticas, apertura a la digitalizacion y
vocacion de actualizacion profesional.
Capacidad de cuestionar, adaptarse,
colaborar y mejorar desde una perspectiva
constructiva e inclusiva.

Compromiso con la participacion y entrega
de actividades individuales.
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Criterios de inclusion, equidad y cooperacioén internacional

Ne
12

13

Criterio

Pertenencia a
colectivos con
menor acceso a
formacion

Interés en el trabajo

colaborativo y en
red internacional

BRIDBES

BRING & DEVELOP GOOD EDUCATION SYSTEMS

Descripcion

Ser parte de comunidades o instituciones
con acceso limitado a programas de
innovacion educativa o capacitacion
continua.

Disposicion a trabajar con otros formadores
de distintos paises y contextos, favoreciendo
el intercambio intercultural y la
cooperacion.

Para Empresas e instituciones del sector:

Criterios generales: experiencia profesional y técnica

Ne
1

Criterio

Experiencia en la
induccion de
RR.HH. al interior
de su empresa o
institucion

Conocimientos del
sector turistico

Conocimientos en
planificacion y
evaluacion de
programas de
capacitacion al
personal

Descripcion

Experiencia previa en formacion técnica,
profesional o para el empleo, especialmente
en areas vinculadas al turismo, servicios o
atencion al cliente.

Tener al menos dos afos de antigiiedad en
la empresa o emprendimiento turistico
Vinculacion directa con el ambito turistico o
experiencia previa en la prestacion de
servicios en el sector, con al menos dos afos
de experiencia.

Conocimientos basicos en disefio de
programas de capacitacion, elaboracion de
estrategias vinculadas a los RR.HH. de la
empresa.



the European Union RING » DEVELOP GOOD £OUCATION SYTEMS

- Co-funded by BR"SBES

CAINCOTAR
Criterios de competencia digital y condiciones técnicas

N¢ Criterio Descripcion
4  Competencia Uso habitual de navegadores, correo
digital basica electronico, edicion de documentos y

plataformas virtuales de aprendizaje.
Uso de redes sociales
5  Conexion de banda Disposicion de una conexion que garantice
ancha estable la participacion fluida en sesiones virtuales
sincronicas.

Motivacioén, compromiso y transferibilidad

N¢ Criterio Descripcion

6  Disponibilidad Compromiso para completar el itinerario
horaria formativo completo y realizar las

actividades requeridas.

7  Interés porla Interés explicito por aplicar el enfoque dual
capacitacion dual  en su practica profesional, en coherencia con

el PaP.

8 Interésen Disposicion a incorporar herramientas
herramientas digitales y conceptos de inteligencia artificial
digitales e IA como recurso pedagogico.

9  Interés por el Curiosidad por las nuevas tendencias
turismo y la turisticas, apertura a la digitalizacion y
tecnologia vocacion de actualizacion profesional.

10 Actitud abierta, Capacidad de cuestionar, adaptarse,

reflexiva y critica ~ colaborar y mejorar desde una perspectiva
constructiva e inclusiva.
11 Participacion Compromiso con la participacion y entrega
activa de actividades individuales.

Criterios de inclusion, equidad y cooperacion internacional

o

N¢ Criterio Descripcion

12 Pertenencia a Ser parte de comunidades o instituciones
colectivos con con acceso limitado a programas de
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menor acceso a innovacion educativa o capacitacion
formacion continua.

Empoderamiento = Poseer tolerancia, paciencia y criterio pro

con los RR.HH activo para la formacion y supervision de
los RR.HH de la empresa o institucion a la
que pertenece

13 Interés en el trabajo Disposicion a trabajar con otros formadores

colaborativoyen  de distintos paises y contextos, favoreciendo

red internacional el intercambio intercultural y la
cooperacion.

Objetivos de la lista de criterios

Asegurar la adecuacion del perfil de los participantes con los contenidos y
objetivos del curso.

Garantizar una representacion diversa de perfiles (docentes, formadores de
empresas y responsables de coordinacidon) que enriquezca el proceso formativo.
Favorecer la transferencia de conocimientos y la replicabilidad del PaP en las
instituciones y empresas participantes.

Promover la inclusion y la equidad, brindando oportunidades de formacion a

perfiles diversos y a aquellos con menos oportunidades.

NOTA: La evaluacion del cumplimiento de los criterios enunciados, serd sobre un total maximo
de: 100 puntos

Procedimiento para presentar las postulaciones

Las personas interesadas en participar en el curso deberdn presentar su postulacion hasta el 04 de

julio de 2025 a través del siguiente procedimiento:

Documentacion requerida:

Carta de acreditacion de participacion de la institucion formativa, empresarial o
institucion a la que representardn.

Formulario de solicitud (incluye datos personales, trayectoria profesional y motivacion)
en Google forms https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSf18-
[yA7k42;TgroWNeNAmKyhWt1QSWENLbOMNG6uold20j5A/viewform

Curriculum vitae actualizado.

Carta de motivacion (maximo 1 pagina) que detalle:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf18-JyA7k42jTgroWNeNAmKyhWt1Q8WFNLbOMN6uoId2oj5A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf18-JyA7k42jTgroWNeNAmKyhWt1Q8WFNLbOMN6uoId2oj5A/viewform
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o Interés por el curso.
o Aplicacion esperada de los aprendizajes.
o Disposicién para colaborar en la difusion del PaP.

Forma de envio:

La documentacion solicitada, deberd enviarse al siguiente correo  electronico:

bridgescaincotar@gmail.com

Evaluacion de las postulaciones:

e Se aplicard una herramienta en formato Excel
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VVIUL MdyTCLFalWju0ZUK4MO0qQjqBPr/e
dit?gid=12693171804gid=1269317180 para el cdlculo de puntuaciones seguin los criterios
descritos

e La seleccion serd realizada por CAINCOTAR a través del Proyecto Bridges en
coordinacion con el socio responsable del WP 4, garantizando la equidad y

representatividad.

Tarija, 15 de junio de 2025

Msc. Mirtha Arce Camacho Ing. Marina Estela Ruiz B.
MANAGER PROYECTO BRIDGES PDTE. DIRECTORIO CAINCOTAR


mailto:bridgescaincotar@gmail.com
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VVlUL_MdyTCLFa1Wju0ZUK4M0qQjqBPr/edit?gid=1269317180#gid=1269317180
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VVlUL_MdyTCLFa1Wju0ZUK4M0qQjqBPr/edit?gid=1269317180#gid=1269317180

